Narvik Bygg A

REDEGJ@RELSE ETTER APENHETSLOVEN

Rapportering 2026

1. OM VIRKSOMHETEN

Virksomhet Narvik Bygg AS, org.nr. 919 807 784, er et entreprengrselskap hjiemmehgrende i Narvik.
Selskapet tilbyr totalentrepriser, boligbygg og servicearbeider i regionen Narvik, Evenes,
Tjeldsund, Gratangen, Lavangen, Bardu, etc.
Narvik Bygg er bestar av ca 50 ansatte, hvorav ca 40 handtverkere og 10
prosjektedere/administrativt ansatte.
Vi er medlem av Nordnorske Entreprengrers Serviceorganisasjon (NESO)

Rapporteringsperiode Denne redegjgrelsen dekker perioden 1. januar — 31. desember 2026.

2. RETNINGSLINJER OG FORANKRING

Forankring Arbeidet med apenhetsloven er forankret i ledelse og styre. Narvik Bygg AS stiller krav til
anstendige arbeidsforhold og respekt for menneskerettigheter i egen virksomhet og i
leverandgrkjeden.

Rutiner Deler av Apenhetsloven sitt virkeomrade er i stor grad allerede forankret i virksomhetens

rutiner og retningslinjer som fglge av andre lovkrav og bransjestandarder som gjelder for
bygg- og anleggsvirksomhet. Vare rutiner og retningslinjer er forankret hos daglig leder
og/eller styret.

| vart arbeid med Apenhetsloven har vi imidlertid evaluert og oppdatert vare rutiner og
retningslinjer for & bedre stille oss i stand til & oppfylle var forpliktelse til ansvarlighet bade i
forhold til anstendige arbeidsvilkar, menneskerettigheter og serigsitet i naeringslivet.

3. VURDERING AV EGEN VIRKSOMHET

Gjennomfering Narvik Bygg AS har gjennomfart en intern egenvurdering som dekker Ignns- og
arbeidsvilkar, HMS, etikk og innkjepspraksis. Vurderingen er dokumentert i internt verktay
og godkjent av daglig leder.

Funn - egen virksomhet - Enkelte tilfeller der kontrakt med UE mangler klausul om Ignns- og arbeidsvilkar eller
stiller tilsvarende krav til UE. Dette er et krav jfr bedriftens rutine.
- Noen arbeidskontrakter som mangler informasjon, jfr arbeidsmijlglovens krav til innhold i
arbeidsavtaler. Dette for ansatte som har jobbet lenge i bedriften.
- Bedriftens etiske retningslinjer har veert integrert i flere rutiner. Dette kan oppfattes
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4. AKTSOMHETSVURDERING — LEVERAND@RKJEDE

Metode Leverandgrkjeden er kartlagt basert p4 OECDs seks-trinnsmodell. Alle leverandgrer og UE-
er er risikovurdert etter fire faktorer: geografisk opprinnelse, bransjerisiko,
starrelse/modenhet og egne observasjoner fra byggeplass.

Omfang 20 leverandgrer og UE-er ble kartlagt. 0 ble vurdert til middels eller hgy risiko og fulgt opp
med sparreskjema.

Funn - leveranderkjede Ingen alvorlige brudd avdekket.

5. TILTAK

Gjennomferte tiltak Vi har etablert sjekkliste som skal fglges ifom inngaelse av kontrakt med UE. Denne er
kontrollert opp mot BNLs veileder for valg av serigse bedrifter. Dette for & sikre at krav til
UE alltid forankres i kontrakt og for & sikre at bedriftens rutine for kontroll av UE alltid
etterleves. Vi har ogsa pageynt arbeidet med & gjennomga alle arbeidsavtaler for &
oppdatere de som er av eldre dato, slik at riktig informasjon medtas i avtalene. Nye etiske
retningslinjer er etablert for & sikre tydlighet rundt vare holdninger knyttet til antikorrupsjon
og handtering av interessekonflikter.
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Planlagte tiltak Narvik Bygg vil fremover fokusere pa kontinuerlig oppfelging pa etterlevelse av rutiner for
valg og kontrahering av UE. Vi vil videre gjennomfgre stikkpraver og foresparre
informasjon som kan dokumentere at vare underentreprengrer etterlever lover og regler
knyttet til Ianns- og arbeidsvilkar.

6. KONTAKT OG INFORMASJONSKRAV

Henvendelser Alle kan stille spgrsmal om vart arbeid med apenhetsloven. Vi besvarer henvendelser
innen rimelig tid.

Kontakt: post@narvikbygg.no, tif 769 56010

7. GODKJENNING

Godkjent av Bjern Fredrik Edvardsen, Daglig leder, 25.06.2026
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